




 
 
 

  يانرانيا يبر موسسه رده بند يخچه و مقدمه ايتار
  
، بدون در نظر گرفتن دستاورد يگاه آن در عرصه جهانيكشور و ارتقاء جا ييايعه صنعت دري شك توسب

ر يتوان در سي ن مدعا را  ميگواه ا. نخواهد داشت ييمعنا يو علم يهمچون استقلال تكنولوژ يمهم
در كنار توسعه  يمتماد يسالها يطمشاهده كرد كه  ييايع دريصاحب صنا يشرفت كشورهايپ يتكامل
و سپس  يمل يرده بند اتل موسسيهمچون تشك يير ساخت هايخود مقدمات ز يصنعت يتهايفعال

مورد  يها و استانداردها يح تكنولوژيصح ينيش بين و پيمنشاء تدو و را فراهم نموده اند ين الملليب
ت يريمطلوب مد يستم هايس ياده سازيو پ ييايدر يا و شناورهاو ساخت انواع سازه ه ياز طراحين
  .شده است ير و نگهداريت، كنترل و تعميفيك
 

ن صنعت به يصاحب ا ير كشورهايسا ييايع دريز همانند صنايران نيا ييايم صنعت دريريحال اگر بپذ
ن ير ايجزا جدا ناپذاز ا يكي ياز دارد و موسسات رده بنديبه صورت عام ن يت موسسات رده بنديفعال

 يانتظار داشت كه موسسات رده بند يستيل شده اند و با توجه به آنكه نبايتبد ين الملليصنعت ب
داشته  يرانتفاعيت غيا اصلاًً فعاليند و يگر استفاده نمايد يخود در كشورها يتهايظرف ياز تمام يخارج

  .مياز دارين يران اسلاميار در ايام عتم يرانيا يك موسسه رده بنديم كه به يريبپذ يستيباشند، با
ن يران و كارشناسان اياز مد يريان، با حضور جمع كثيرانيا ين موضوع موسسه رده بنديبه دنبال ا

ن يها و تدويازمندين نييتب يه، براياول يدر جلسات كارشناس يرانيصنعت خصوصاً سازمان بنادر و كشت
  .اساسنامه آن شكل گرفت

از جمع علاقه مند بعنوان  يندگياز افراد، به نما يثبت موسسه، تعداد ياسنامه بران اسيپس از تدو
  .دنديثبت موسسه انتخاب گرد يأت موسس برايه



 

ران و كارشناسان ينفر از مد 250با دعوت از بالغ بر  20/12/1385خ يپس از ثبت موسسه در تار
و  يرانيمحترم سازمان بنادر و كشتر عامل ين با حضور مديو همچن ييايع دريمختلف صنا يبخشها

سپاه  ييايدر يروين ين فرماندهيران و جانشيا يقات صنعتياست محترم موسسه استاندارد و تحقير
أت امناء يت در هيالبدل عضو ينفر عل 2و  ينفر اصل 15داها، يان كانديمجمع موسسه برگزار و از م

أت موسس از اركان موسسه حذف يامناء، هأت ين مجمع و انتخاب هيل ايدند و با تشكيانتخاب گرد
  .ديگرد
و سپس  يرا بررس يره موسسه رده بنديأت مديه يارهايمع يأت امناء موسسه در جلسات متعدديه

أت يز اعلام نمودند، هيخود را ن يداتوريط كه كانديو مذاكره با افراد علاقه مند و واجد شرا يبا بررس
  . باشدي ت ميره مشغول به فعاليأت مدين هيم اكنون اره موسسه را انتخاب نموده است و هيمد

ران ين موسسه كارشناسان و مديل ايبر اساس موارد فوق الذكر و با توجه به آنك در روند تشك
و  يباز فكر يها در فضا يريم گيز حضور داشته اند و تصميمختلف صنعت ن ياز بخشها ياريبس

دن يصنعت و رس يبرا يتوانائ يل شدن به بازويتبد يبرا بات اتخاذ شدهيانجام شده، لذا ترت يفرابخش
 .به آرمان موسسه فراهم است

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 ماموريت موسسه 

رشد  آوري در جامعه و نيز موسسه به منظور گسترش، پيشبرد و ارتقاي سطح ايمني، امنيت، كيفيت و فن
ص و تشويق هاي جديد، كمك به توسعه كمي و كيفي نيروهاي متخص دانش فني و صنعتي و فناوري

هاي مربوطه،  مينهزبندي و نيز بهبود بخشيدن به امر پژوهش در  محققان و صنعتگران به اعمال بازرسي و رده
  .ه است ديگرد تشكيل 

و اخذ  هاالذكر، اقدامات زير را با رعايت قوانين و مقررات جاري كشور موسسه به منظور نيل به اهداف فوق
  :صورت نياز به عمل خواهد آورد مجوزهاي لازم از مراجع ذيصلاح در

  كمك به تحقيق، پژوهش، نوآوري و توسعه علم در جامعه 
 كمك به ارتقاء سطح ايمني و كيفيت در جامعه  

 در صنايع..... و  ، كيفيفني، ايمني هاي شامل بازرسي قانونيرده بندي و  هاي انجام انواع بازرسي 

 سيستمي مديريتي و هاي  انجام انواع مميزي 

 هاي صنعتي تجاري و اقتصادي بندي انواع محصولات، خدمات و فعاليت سي و ردهبازر 

  خـدمات و   ،بنـدي محصـولات   مورد نياز براي رده يها و استانداردها نامه  طراحي و تدوين معيارها، آيين 
 هاي تجاري و صنعتي فعاليت

 يهمكاري با نهادهاي اجرايي، علمي و پژوهش 

 هاي اجرايي ر جهت تدوين ضوابط و آيين نامهكمك به ارگانهاي سياستگذا 

 ترغيب و تشويق پژوهشگران و تجليل از محققان و استادان 

 عمومي و ارائه خدمات آموزشي و پژوهشي رساني اطلاع 

 المللي اي و بين هاي علمي در سطح ملي، منطقه و حضور در همايش برگزاري 

 انتشار كتب و نشريات علمي و خبري 



 

زي مراكز فني به منظور تسهيل فرآيند انتقال فناوري پيشرو جهان به كشـور، تـرويج كـار    اندا ايجاد و راه 
فنـاوري برتـر و ترغيـب    و  هـاي نـو   ايـده ي مربوط بـه  ها گذاري در طرح سرمايه به آفريني، تشويق بانكها

 ها ها و نوآوري هاي بزرگ در خلاقيت هاي كلان شركت گذاري سرمايه

 ،بازده مالي بيشتر  باتوسط متكي بر فناوريها و استانداردهاي پيشرفته كمك به رشد صنايع كوچك و م 
و فراهم كردن محيطـي بـه عنـوان معرفـي      دانش مديريت در صنايعنگهداري و گسترش  ،تامين، حفظ

 فناوريهاي پيشرفته

فراهم كـردن محيطـي جهـت ايجـاد فرصـتهاي شـغلي مناسـب بـراي جـذب افـراد متخصـص و مـاهر،              
 هاي جديد ايدهصاحبان  مهندسين، فناوران، نوآوران و ققين، كارشناسان،دانشمندان، مح

افـزاري،   رسـاني، پشـتيباني و حمايتهـاي فنـي و نـرم      فراهم آوردن محيطي براي ارائه خـدمت بـه اطـلاع    
 هاي تجاري و مديريتي و بازاريابي براي صنايع مهارت

 يدريافت وام از بانكها و موسسات اعتباري داخلي و خارج 

 المللي ي داخلي و بينساير موسسات و شركتهابا مشاركت  

 عضويت در مجامع علمي و فني داخلي و خارجي با رعايت قوانين و مقررات جاري كشور 

هـاي   خدمات پژوهشي و سرمايه گذاري، مشـاركت، خريـد سـهام و تاسـيس شـركتها و موسسـه       انجام 
 )هاي اقماري موسسه(ف موسسه اقتصادي مرتبط با اهدا و صنعتي و واحدهاي تحقيقاتي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  خدمات موسسه  
با موسسه در راستاي بينش خود و در حين انجام ماموريت تعريف شده، خدمات با كيفيت و سود مند زير را 

به مشتريان خود ارائه خواهـد   و اخذ مجوزهاي لازم از مراجع ذيصلاح هارعايت قوانين و مقررات جاري كشور
  .نمود
 در گروه طرح و برنامه مات موسسهخد 

 يپژوهش يتهايق و توسعه و فعاليو با انجام امور تحق ييايسوانح و حوادث در ين گروه با بررسيدر ا
ن اسـتانداردها،  ياطلاعـات بـه تـدو    يبه روز از جمله فناور يدانش و ابزارها يرياز  و با بكارگيمورد ن
پرداخته  ييايسات دريز جمله شناورها و تاسمحصولات ا يو رده بند ين، مقررات و قواعد بازرسيقوان
ت، ي ـ، امن يمن ـيا يان امـور اسـتانداردها  ي ـمتول ين بخش از خدمات موسسه هـم بـرا  يا. شود يم
 ياستفاده در امر رده بند ين برايان بوده و همچنير مشتريا سايست و يط زيت و حفاظت از محيفيك

  .كارشناسان و بازرسان موسسه، باشد يبرا يا آموزشيو  يداخل يبازرس يمحصولات و  دستورالعملها
  يو رده بند يخدمات موسسه در گروه بازرس 

 نوساز ييايدر يشناورها و سازه ها يو قانون يرده بند يهايبازرس 

  يد طرح و محاسبات طراحييتا

 د كارگاه ساختييتا

 در ساخت يزات مصرفيمواد و تجه يه هايدييتا يبررس

 ن ساخت شناوريشات حيام آزمانظارت بر ساخت و انج

 ا نظارت بر انجام آنها يو  يانورديا دريو  ييشات نهايانجام آزما

ران سـازمان بنـادر و   ي ـدر ا(ابـت از طـرف دولتهـا   يبه ن يو قانون يرده بند يينها يهايانجام بازرس
 )يرانيكشت

 ...و  ساخت بدنه يه هايدييو تا ي، قانون يرده بند ينامه هايه گواهيصدور كل

 موجود ييايدر يشناورها و سازه ها يو قانون يرده بند يهايبازرس 



 

 يه ورود به دوره رده بندياول يو قانون يرده بند يهايه بازرسيانجام كل

انه، يسـال  يهاياز جملـه بازرس ـ  يدر دوره رده بند يادوار يو قانون يرده بند يهايه بازرسيانجام كل
 ...و  ير آبي، ز يان دوره ايم

 يد دوره رده بنديا تمديژه و يو يو قانون يرده بند يهايه بازرسيانجام كل

  ر پرچمييتغ يو قانون يرده بند يهايه بازرسيانجام كل 
 تيريمد يستمهاياستقرار س 

، (ISPS)يت ـي، امن)ISM(يمنيت ايريمد يستمهايس يا گواهين بخش به مشاوره، آموزش و يدر ا
) Emergency Plans( ياضطرار يه طرحهاين تهيو همچن... و  تيفيست ، كيط زيحفاظت از مح

  .شود يپرداخته م
 يصنعت يهايزات و بازرسيد مواد و تجهييتا 

 تاييد مواد و تجهيزات مصرفي در ساخت و تعمير

 ...نرها و ينو ساز از جمله تجهيزات بالابر، كانت يبازرسي و تاييد تجهيزات صنعت

   (Industrial Inspection) يصنعت يانجام بازرسها

  يصنعت يتأييد طرحها و نقشه ها
 يتوليد يواحدها كارخانجات و ينظارت بر ساخت و راه انداز

 صدور گواهينامه مطابقت با استاندارد براي محصولات توليدي شركتها

  يبين الملل يبه نيابت از طرف مؤسسات معتبر بازرس يصنعت يبازرس يانجام فعاليتها

 و تدوين استاندارد يتحقيقات يدر زمينه ها يصنعت يجام پروژه هاان

مطـابق بـا اسـتاندارد مـورد نظـر و انجـام        يانجام آزمون جوشكاران و تأييد روشـهاي جوشـكار  
 تهيه شده ينمونه ها يبر رو  يعمل يآزمونها

شامل جرثقيل  تجهيزات بالابر يبرا  نامهيوضعيت و انجام آزمون بارگذاري و صدور گواه يبازرس
 ...، آسانسور ، ليفتراك ، واير ، شكل ، هوك و 



 

آنهـا   يو  ارزش گـذار  يدستگاهها و تجهيزات صنعت (Condition Survey)وضعيت  يبازرس
 بيمه يا بانكها  يشركتها يبرا

 خسارت دستگاهها و تجهيزات صنعتي و صنايع فراساحلي يبازرس

 تجهيزات الكتريكي، الكترونيكي و مخابراتي صدور گواهي مطابقت با استاندارد براي

  هاي صنعتي  ارزيابي، تحليل و مديريت ريسك
 ييايدر يهايبازرس 

 بازرسيها و نظارتها وتاييد پروژهاي بانكي و بيمه اي

 ل خسارتيه گزارشات تعديو ته ييايدر يبازرسيهاي خسارتي كشتي ، سازه ها

 فروش و يا اجاره بازرسيهاي وضعيت و تعيين قيمت خريد و

 بازرسيهاي يدك كشي و تضمين عمليات

 ساير بازرسيهاي فني، ايمني، امنيتي و دريايي  

 P&I يخدمات كلوپها

 ييايدر يسك و حل و فصل دعاويت ريريخدمات مد

   يمه و بازرگانيب يمشاوره در امور قراردادها
 و پژوهش آموزش 

 ت موسسهيفعال ينه هايزم يتمامدر  يآموزش يدوره ها يو اجرا يطراح

 خاص و متفرقه يپروژه ها 

خدمات مشاوره اي در مواردي كه با ماموريت موسسه در تضاد نبوده و استقلال موسسه را حفظ 
 .نمايد

  
 
 



 

   تاييد صلاحيت ها
رسي و بندي ايرانيان از سوي سازمان بنادر و دريانوردي جهت انجام باز تاييد صلاحيت موسسه رده - 1

 بندي و فني و ايمني قانوني شناورها و تاسيسات دريايي هاي رده صدور گواهينامه

 

بندي ايرانيان از سوي سازمان بنادر و دريانوردي جهت انجام بازرسي و  تاييد صلاحيت موسسه رده - 2
 كشي هاي تاييد عمليات يدك صدور گواهينامه

 
 

ازمان بنادر و دريانوردي جهت انجام بازرسي و بندي ايرانيان از سوي س تاييد صلاحيت موسسه رده - 3
 هاي ايمني تجهيزات بندري صدور گواهينامه

 

بندي ايرانيان از سوي سازمان بنادر و دريانوردي جهت انجام بازرسي و  تاييد صلاحيت موسسه رده - 4
 )CSCمطابق كنوانسيون (هاي ايمني كانتينرها  صدور گواهينامه

 

 يي ايرانعضو حقوقي انجمن مهندسي دريا - 5

  عضو حقوقي جامعه مميزي و بازرسي ايران - 6

 
 
 
 
 
  



 
  بندي ايرانيان معرفي مراكز عمليات موسسه رده

  نام سرپرست مركز  فاكس/تلفن/آدرس  مركزعمليات استان رديف
 - نبش هفتم غربي -متري 24بلوار  -ميدان فرهنگ -سعادت آباد  تهران 1

  22375084: فاكس   22375081-83:تلفن -طبقه سوم -6پلاك 
  رضا صفري حسن مهندس

 - جنب بانك مسكن مركزي-متري40خيابان:خرمشهر  خوزستان 2
  06324228781: فاكس  06324214787: تلفن

  افشين ابوالحسني مهندس

 - 3كوچه ساحل -خيابان فرزانگان -چهارراه جهانباز -بندرعباس  هرمزگان  3
: فاكس  07615561641: تلفن -طبقه اول -12پلاك 

07615562228  

  مهندس حميدرضا پيك

ابتداي خيابان  -سه راهي گمرك-خيابان آيت اله طالقاني-بوشهر  بوشهر 4
تلفن  -طبقه همكف ساختمان رستوران ايليانا -ولي عصر

   09177726671: همراه -07712580290

  مهندس مهدي نكيسا
  

  
 خيابان ملوان -بندر گناوه )گناوه(بوشهر   5

     09177756994 همراه – 07723233979تلفن 
  :كارشناس مقيم

  پور احسان حسين 
– 3طبقه -ژان ساختمان فور-خيابان المهدي-خيابان شهابي-ساري  شمال 6

  01513269801فكس  -09111560844: همراه  12پلاك 
  مهندس علي اسكندري

 – intercontinental plaza -ديره -دبي -امارات متحده عربي  دبي  7
 0097142296199 -2296299: تلفن 42236كدپستي  -17پلاك 

  0917504813908:همراه   0097142296188:فكس 

  مهندس رضا مرداس

 -  يسـاختمان محمـد الموس ـ  -جـابر المبـاركابانيخ-منطقه الشرق  كويت 8
ــه دوم  ــن -طبقــــ ــس 009652436101 -  2419715:  تلفــــ  فكــــ

009652436101  

  مهندس عليرضا قرآني

  
 
 



 
  

  سسهمنابع كارشناسي مو
هاي مرتبط، كه اخيراً به همت دانشگاههاي  التحصيلان با تجربه در رشته با توجه به وجود تعداد زياد فارغ

اند، و  المللي جمهوري اسلامي ايراني صاحب مدرك و تجربه شده معتبر كشور و شركتهاي كشتيراني بين
بندي  ملي همانند موسسه ردهمندي آنان به مشاركت در يك موسسه جامع و  همچنين با توجه به علاقه

شود،  نامه ارزيابي و تأييد صلاحيت كارشناسان خود كه در ادامه آورده مي ايرانيان، اين موسسه برابر آئين
  .اقدام به پذيرش، آموزش تأييد صلاحيت و بكارگيري بازرسين و كارشناسان مورد نياز خواهد نمود

و همچنين برنامه موسسه براي تكميل آن ارائه در اين خصوص به پيوست ليست اعضاي فعلي موسسه 
  .گردد مي

اي براي پاسخگويي به خدمات مورد نياز در  همانگونه كه در ادامه مشاهده مي گردد موسسه از توان بالقوه
حدوداً سه ماه، بسته (باشد كه انشاءاالله  ظرف مدت كوتاهي  شعبه مركزي و بنادر اصلي خود برخورداري مي

بندي و قانوني و به همراه  پس از اخذ مجوز بازرسيهاي رده) فعاليتهاي هر شعبه بصورت مجزابه نوع و حجم 
گسترش فعاليت ها و حجم بازرسي ها نسبت به تكميل تر نمودن كادر پرسنلي و كارشناسي خود اقدام 

 .خواهد نمود
  
  
  
 
 
 
 
 
 
  
  



 

  بندي ايرانيان بر اساس نمودار سازماني موسسه ليست اعضاء موسسه رده
  هيأت امناء) الف

ف
ردي

 

  مسئوليت در موسسه  سمت/ آخرين مسئوليت  سوابق كاري و  نام و نام خانوادگي

1  
جانشين فرماندهي نيروي دريايي سپاه پاسداران   سردار  علي فدوي

  انقلاب اسلامي
 مجمع عمومي/عضو موسسه .1

  عضو هيات امناء .2

2  

  مهندس كمال محمدي
فوق ليسانس مهندسي مكانيك 

  ت و توليدگرايش ساخ

سال سابقه كار، كمك و همكاري در تاسيس 25
  و راهبري انجمن مهندسي دريايي ايران

معاونت صنايع دفتر همكاريهاي فن آوري رياست 
  جمهوري

 مجمع عمومي/عضو موسسه .1

  عضو هيات امناء .2

3  

  دكتر محمدشفيعي رودسري
  دكتراي مديريت استراتژيك

  معاون سابق وزارت دفاع
پارس  16و  15ده فازهاي مدير هماهنگ كنن

  جنوبي

 مجمع عمومي/عضو موسسه .1

 عضو هيات امناء .2

  رئيس هيات مديره .3

4  

  دكتر محمد سعيد سيف
  سازي مهندسي كشتي  دكتراي

سال سابقه فعاليت تدريس و  پژوهش  15بيش از 
  و فعاليتهاي غيرانتفاعي در صنايع دريايي

  يار دانشگاه صنعتي شريفدانش
  يايي ايرانرئيس انجمن مهندسي در

  عضو هيات موسس .1

 مجمع عمومي/عضو موسسه .2

  عضو هيات امناء .3

5  

  مهندس حسن رضا صفري
ليسانس مهندسي  فوق

  سازي كشتي

سال سابقه در امور فعاليتهاي رده بندي و  12
  بازرسي و صنايع دريايي

  

  عضو هيات موسس. 1
 مجمع عمومي/عضو موسسه. 2

 عضو هيات امناء. 3

  ديرعاملعضو هيات مديره و م. 4



 

6  

  مهندس  امير بابائي
ليسانس مديريت اجرائي و  فوق

  ليسانس مهندسي برق

 رئيس گروه دريايي سازمان صنايع دفاع
  

  عضو هيات موسس .1

 مجمع عمومي/عضو موسسه .2

  عضو هيات امناء .3

7  

 كاپيتان مالك  عليمحمدي
  مهندسي علوم دريانوردي و

 كاپيتان كشتي هاي اقيانوس پيما

  

ريانوردي، آموزش علومسال سابقه د30
  دريانوردي ، صنايع دريايي

  
  

  عضو هيات موسس .1

 مجمع عمومي/عضو موسسه .2

 عضو هيات امناء .3

  عضو هيات مديره  .4

8  

  مهندس كيانوش اميريگانه
مهندسي علوم دريانوردي همراه 

با گذراندن دوره هاي مختلف 
  آموزشي بندري و حمل ونقل

ي سازمان سال سابقه در امور و فعاليتها 30بيش از 
بنادر و كشتيراني ، بازرسيهاي رده بندي و قانوني 

  و صنايع دريايي

 مجمع عمومي/عضو موسسه .1

 عضو هيات امناء .2

  نائب رئيس هيات مديره و خزانه دار .3

9  

  دكتر سعيد مظاهري
دكتراي مهندسي عمران سازه 

  هاي دريايي

رئيس گروه حمل و نقل و تكنولوژي پژوهشكده 
  و ترابري حمل و نقل وزارت راه 

  عضو هيات علمي دانشگاه صنعتي شريف
  عضو هيات مديره انجمن مهندسي دريايي ايران

  عضو هيات موسس .1

 مجمع عمومي/عضو موسسه .2

  عضو هيات امناء

10  
  دكتر وحيد چگيني

دكتراي مهندسي عمران سواحل 
  و  سازه هاي دريايي

 مجمع عمومي/عضو موسسه .1 سرپرست مركز ملي اقيانوس شناسي

  ات امناءعضو هي .2

11  
  دكتر  حميد زراعتگر
  دكتراي طراحي كشتي

 مجمع عمومي/عضو موسسه .1  عضو هيات علمي دانشگاه صنعتي امير كبير

  عضو هيات امناء .2



 

12  

  مهندس  قاسم گل نژاد
فوق ليسانس مهندسي كشتي 

  سازي

 مجمع عمومي/عضو موسسه .1 معاونت مهندسي شركت صدرا

  عضو هيات امناء .2

13  

  نمهندس  مهدي دهقا
فوق ليسانس مهندسي كشتي 

  سازي

سال سابقه 30بازنشسته نيروي دريايي و بيش از
  كار دريايي

  

 مجمع عمومي/عضو موسسه .1

 عضو هيات امناء .2

  عضو هيات مديره .3

14  

  دكتر بهروز امرائي
دكتراي حمل ونقل دريايي و 

  مديريت بنادر

سال سابقه و فعاليت دريايي در سازمان  30بيش از 
  انيبنادر و كشتير

مدير كل سابق استاندارهاي آموزشي و گواهينامه 
  هاي دريانوردي سازمان بنادر و كشتيراني

عضو هيات امناء و علمي چندين دانشگاه و يا 
  دانشكده دريايي و ديگر كانونهاي علمي

 مجمع عمومي/عضو موسسه .1

 عضو هيات امناء .2

  عضو هيات مديره .3

15  

  مهندس سعيد دلاويز
  ليسانس مهندسي كشتي و

سر مهندس كشتيهاي اقيانوس  
 پيما

سال فعاليت دريانوردي ، بازرس ارشد 25بيش از
موسسات رده بندي بين المللي در ايران و مدير 

 عامل شركت فني و مهندسي دريايي مانورك آبي

  بازرس اصلي هيات امناء .1

16  
 مهندس  عبدالحسين خدري

  فوق ليسانس مديريت بازرگاني
نيهاي حمل و نقل بار و مديرعامل اتحاديه تعاو

  مسافر
 مجمع عمومي/عضو موسسه .1

  عضو هيات مديره .2

17  
  دكتر مجيد سهرابپور

عمران سازه   دكتراي مهندسي
  هاي دريايي

  عضو هيات موسس انجمن مهندسي دريايي ايران
  عضو هيات علمي دانشگاه صنعتي شريف

  رئيس هيات مديره فن آوران سامانه هاي دريايي

 موميمجمع ع/عضو موسسه .1

  عضو هيات امناء .2



 

18  
  مهندس حسين يحيوي

  ليسانس مهندسي مكانيك
سال سابقه در امور فعاليتها و صنايع 25بيش از
  دريايي

  عضو هيات مديره شركت تايد واتر خاور ميانه

 مجمع عمومي/عضو موسسه .1

  عضو هيات امناء .2

19  
  دكتر مهدي سيف

  دكتراي مهندسي كشتي سازي
ي اروندان و بيش مدير عامل شركت كشتي ساز

  سال سابقه در صنايع دريايي 25از 
  مجمع عمومي/عضو موسسه.  1
  بازرس علي البدل مجمع عمومي.   2

20  

  مهندس اسد اله گرامي
فوق ليسانس مهندسي كشتي 

  سازي

مشاور ارشد بخش دريايي سازمان صنايع دفاع و 
  سال سابقه در صنايع دريايي 25بيش از 

 عضو هيأت موسس .1

 وميمجمع عم .2

  بازرسي مجمع عمومي .3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 هيأت مديره) ب

ف
ردي

 سوابق كاري و  نام و نام خانوادگي  
  سمت/ آخرين مسئوليت 

  مسئوليت در موسسه

1  

  مهندس حسن رضا صفري
ليسانس مهندسي  فوق

  سازي كشتي

سال سابقه در امور فعاليتهاي رده بندي و12
  بازرسي و صنايع دريايي

  

  عضو هيات موسس. 1
 مجمع عمومي/هعضو موسس. 2

 عضو هيات امناء. 3

  عضو هيات مديره و مديرعامل. 4

2  

  دكتر محمد شفيعي رودسري
  دكتراي مديريت استراتژي

عضو هيات علمي دانشگاه صنعتي امير كبير
  معاون سابق وزارت دفاع

پارس  16و  15مدير هماهنگ كننده فازهاي 
  جنوبي

 مجمع عمومي/عضو موسسه. 1

 عضو هيات امناء. 2

  ئيس هيات مديرهر .3

3  

  مهندس كيانوش اميريگانه
مهندسي علوم دريانوردي همراه 

با گذراندن دوره هاي مختلف 
  آموزشي بندري و حمل ونقل

سال سابقه در امور و فعاليتهاي30بيش از
سازمان بنادر و كشتيراني ، بازرسيهاي رده 

  بندي و قانوني و صنايع دريايي

 مجمع عمومي/عضو موسسه. 1

 ضو هيات امناءع. 2

  نائب رئيس هيات مديره و خزانه دار .3

4  

  مهندس مهدي دهقان
فوق ليسانس مهندسي كشتي 

  سازي

سال30بازنشسته نيروي دريايي و بيش از
  سابقه كار دريايي

 مجمع عمومي/عضو موسسه. 1

 عضو هيات امناء. 2

  عضو هيات مديره. 3

5  

  كاپيتان مالك عليمحمدي
و  مهندسي علوم دريانوردي

  كاپيتان  كشتي هاي اقيانوس پيما

سال سابقه دريانوردي، آموزش علوم30
  دريانوردي ، صنايع دريايي

  
  

  عضو هيات موسس. 1
 مجمع عمومي/عضو موسسه. 2

 عضو هيات امناء. 3

  عضو هيات مديره. 4
 
 
 



 
ف مديران اجرائي ارشد) ج

  وليت در موسسهمسئ سمت/آخرين مسئوليتسوابق كاري و  نام و نام خانوادگيردي

1  

  مهندس
  حسن رضا صفري

ليسانس مهندسي  فوق
  سازي كشتي

سال سابقه در امور فعاليتهاي رده بندي و بازرسي  12
  و صنايع دريايي

  

  عضو هيات موسس. 1
 مجمع عمومي/عضو موسسه. 2

 عضو هيات امناء. 3

  عضو هيات مديره و مديرعامل. 4

2  

  كيانوش اميريگانه مهندس
ريانوردي مهندسي علوم د

همراه با گذراندن دوره هاي 
مختلف آموزشي بندري و 

  حمل ونقل

سال سابقه در امور و فعاليتهاي سازمان  30بيش از 
بنادر و كشتيراني ، بازرسيهاي رده بندي و قانوني و 

  صنايع دريايي
  

 مجمع عمومي/عضو موسسه. 1

 عضو هيات امناء. 2

  نائب رئيس هيات مديره و خزانه دار. 3

3  
  مهندس كياوش قديمي 

هندسي كشتي م فوق ليسانس
  سازي

  بندي مدير گروه بازرسي و رده  بندي و قانونيسال سابقه كار مفيد بازرسيهاي رده6

4  
  مهندس مهدي ملازينل 

فوق ليسانس مهندسي 
  سازي  كشتي

سال سابقه كار مفيد در صنايع دريايي و10بالاي
  بندي و قانوني بازرسيهاي رده

  ني مدير ف

5  
  علي شعبان پور
  سازي ليسانس كشتي

مفيد در صنايع دريايي و بازرسيهاي سال سابقه كار2
  بندي و قانوني رده

  مدير داخلي

6  

  مهندس عليرضا احمدي
  ليسانس فيزيك كاربردي

مميز و سرمميز ايمني و 
  اي بهداشت حرفه

سال سابقه كار در صنايع خودرو، تجهيزات 11بالاي
  سازي مصرف سوخت  بهينهاي،  سردخانه

   CNGبازرس فني و ايمني 
  دبير انجمن علمي خودروهاي گازسوز ايران

  مدير پروژه فيزيك كاربردي دانشگاه صنعتي شريف

رئيس و كارشناس ارشد واحد بازرسيهاي 
  صنعتي

  

سرپرست و كارشناس ارشد مركز بازرسي  بندي و سال سابقه مفيد بازرسيهاي رده 10بالاي   حميدرضا پيك مهندس   7



 
  در استان هرمزگان ونيانق  ليسانس كشتي سازي

  مهندس مهدي نكيسا  8
  سازي فوق ليسانس كشتي

سرپرست و كارشناس ارشد مركز بازرسي   بندي و قانونيسال سابقه كار مفيد بازرسيهاي رده6
  در استان بوشهر

9  
مهندس افشين ابوالحسني 

ليسانس مهندسي كشتي 
  سازي

سابقه كار مفيد در امر بازرسي وسال10بالاي
  بندي كشتيها رده

  سرپرست و كارشناس ارشد 
  مركز بازرسي در استان خوزستان

10  

مهندس همايون يوسفي فوق 
ليسانس علوم دريانوردي 

از كشور ) بندر و كشتيراني (
  انگلستان

 عضو هيأت علمي دانشگاه چابهار
 سال سابقه كار مفيد در سربازرسيهاي 20بيش از 

ندي و قانوني و ساير فعاليتهاي آموزشي و ب رده
  پژوهشي دريايي

سرپرست و كارشناس ارشد مركز بازرسي 
  در استان سيستان و بلوچستان

  

11  
مهندس علي اسكندري 

ليسانس علوم دريايي از فلتر 
  بورگ آلمان 

  سال سابقه خدمت در نيروي دريايي  30بالاي 
بندي و  سيهاي ردهسال سابقه كار مفيد در امر بازر 5 

  قانوني

سرپرست و كارشناس ارشد مركز بازرسي 
  گلستان/ مازندران/ در استان گيلان 

12  
مهندس رضا مرداس فوق 

ليسانس مهندسي كشتي 
  سازي 

سال سابقه كار مفيد در صنايع دريايي و10بالاي
  بندي و قانوني  بازرسيهاي رده

سرپرست و كارشناس ارشد موسسه در 
  حده عربيامارات مت

13  

  مهندس عليرضا قرآني
سازي داراي  ليسانس كشتي
المللي بازرسي  مدرك بين

  جوش وتستهاي غير مخرب

سال سابقه كار مفيد در صنايع دريايي و10بالاي
  بندي و قانوني بازرسيهاي رده

سرپرست و كارشناس ارشد موسسه در 
  كويت

   محمد ابراهيمي  14
  ليسانس حسابداري

  سرپرست گروه بودجه و اعتبارات  كار مفيد سال سابقه 15

  
 
 
  



 
  مشاوران ارشد موسسه) د

ف
ردي

 سوابق كاري و  نام و نام خانوادگي  
  سمت/ آخرين مسئوليت 

  مسئوليت در موسسه

1  
  حميد مهردانا

  ليسانس علوم دريايي 
سال سابقه كار در سازمان بنادر و30بالاي
آخرين سمت رياست اداره ثبت و (انوردي يدر
  )زرسي شناورانبا

مشاور ارشد موسسه در امور ثبت و بازرسي 
  كشتيها و روابط بين الملل فني

2  
 فوق ليسانس حقوق دريايي امير بادپا

سال سابقه كار در سازمان بنادر و  30بالاي 
  )آخرين سمت مدير كل دفتر حقوقي( انوردييدر

  مشاوره ارشد موسسه در امور حقوق دريايي
  

  
3  

ي كارشناس محمدرضا زمان
  مديريت استراتژيك 

  سال سابقه كار در امور توليد  20بالاي 
  مديريت استراتژيك و امور اقتصادي

مشاور ارشد موسسه در امور استراتژيك 
  بودجه و اعتبارات

سال تجربه در صنايع دريايي و امور  35بالاي   بهمن فرهنگ دوست  4
  بازرسي و رده بندي

زرسي و رده مشاور ارشد موسسه در امور با
  بندي

  
  بندي  ساير مديران و كارشناسان موسسه در زير گروه  بازرسي و رده) ه

ف
ردي

 سوابق كاري و  نام و نام خانوادگي  
  سمت/ آخرين مسئوليت 

  مسئوليت در موسسه

1  
  كاوه جمالي مهندس

مهندسي  ليسانس كشتي سازي
  )IWE(المللي جوش  بين

   كارشناس و بازرس ارشد جوش دربازرسي جوشسال سابقه كار5

  مهندس علي شعيري  2
  ليسانس مهندسي كشتي

سال سابقه كار در شركت ملي نفتكش به12
  عنوان مهندس كشتي

  كارشناس و بازرس ارشد 

  مهندس علي قرباني  3
  سازي ليسانس كشتي 

  كارشناس و بازرس  سال سابقه كار 3

4  
 اسدي كياياسر مهندس محمد 
  سازي ليسانس كشتي

سال سابقه كار در كارخانجات ساخت2
  شناورهاي آلومينيوم و فايبرگلاس

  كارشناس و بازرس



 

5  
  مهندس سيد حمزه آرمن

  سازي ليسانس كشتي
دانشجوي كارشناسي ارشد مهندسي سازه هاي 

  دريايي
  

 كارشناس

  محمد حسن نژادمهندس  6
  سازي ليسانس كشتي

 سكارشنا دانشجوي كارشناسي ارشد مهندسي عمران

  مهندس حسين قرباني  7
  سازي ليسانس كشتي

 كارشناس 

  عبداله جمالي  8
   سازي ليسانس كشتي

 كارشناس دانشجوي كارشناسي ارشد

  سيد عليرضا ميرزاجاني  9
   سازي ليسانس كشتي

 كارشناس دانشجوي كارشناسي ارشد

  دانيال پيشكاري   10
  فوق ديپلم برق 
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  طيبه سيف   11
  ليسانس كشتي سازي

  كارشناس  دانشجوي كارشناسي ارشد مهندسي كشتي سازي

  منشي مدير عامل سال سابقه كار9بالاي  مهناز شليليان 12

آخرين سمت رئيس سال سابقه كار با  30بالاي   مهدي انصاري راد  13
  اداره آموزش شركت نفت پارس

  كارمند بخش اداري

  سعيده رنجور  14
  فوق ديپلم كامپيوتر 

  كارمند بخش اداري سال سابقه كار7بالاي

  سارا زادصالحي  15
  فوق ديپلم گرافيك

  كارمند بخش اداري  سال سابقه كار7بالاي

  مسئول بخش آموزش سال سابقه كار25بالاي  بهجت مشتاق پور 16

  شيده اميريگانه   17
  فوق ليسانس فيزيك

ل سابقه تدريس زبان انگليسي درسا5بالاي
  مراكز آموزشي معتبر

  مدرس بخش آموزش



 
  حسابداريكارمند بخش  سال سابقه كار5بالاي  حميد مرزبان 18

سال سابقه كار در سازمان بنادر و30بالاي  علي اكبر ضيغمي  19
  دريانوردي

  مركز بازرسي خرمشهركارشناس 

  مركز بازرسي خرمشهر كارمند بخش اداري كارسال سابقه5بالاي  سيد عباس موسوي 20
  كارمند بخش اداري مركز بازرسي خرمشهر  سال سابقه كار5بالاي  غايب ساعدي 21

  محمد حسين دهدشتي  22
  ليسانس كشتي سازي

  شهربوكارشناس مركز بازرسي   دانشجوي كارشناسي ارشد مهندسي كشتي سازي
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  كارمند بخش اداري مركز بازرسي بوشهر بنديسال سابقه كار بازرسي و رده11بالاي  عباس دلاور 24
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  احسان حسين پور

  ليسانس علوم دريانوردي
  گناوهكارشناس مركز بازرسي  
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